	Приложение №1 
к ведомственной целевой программе «Развитие кадрового потенциала предприятия на 2015-2017 годы»



Информация

по качественному  составу основных работников
ГУП «Медицинская техника и фармация Татарстана»

таблица №1

	Показатели (чел.)
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 

	Прибыло всего,
	399
	341
	481
	344

	фармацевтических работников аптечных организаций, в т.ч.:
	151
	146
	90
	69

	провизоров (по образованию)
	67
	57
	26
	33

	фармацевтов (по образованию)
	84
	89
	64
	36

	работников др. специальностей
	248
	195
	391
	275


таблица №1а
	Показатели (чел.)
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 

	Уволено всего,
	352
	373
	519
	416

	фармацевтических работников аптечных организаций, в т.ч.:
	137
	137
	179
	156

	провизоров (по образованию)
	59
	58
	84
	54

	фармацевтов (по образованию)
	78
	79
	95
	102

	работников др. специальностей
	215
	236
	340
	260


таблица №1б
	
	
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 

	1.
	Уволено по собственному желанию, всего,
	269
	260
	413
	354

	
	фармацевтических работников аптечных организаций, 
	108
	112
	173
	156

	
	в т.ч. с выходом на пенсию из числа уволенных по собственному желанию, всего,
	67
	42
	39
	78

	
	фармацевтических работников аптечных организаций, в т.ч.:
	42
	25
	28
	39

	
	провизоров (по образованию)
	11
	8
	9
	12

	
	фармацевтов (по образованию)
	31
	17
	19
	27

	2.
	Уволено по сокращению всего,
	5
	21
	30
	48

	
	фармацевтических работников аптечных организаций, в т.ч.:
	2
	8
	7
	17

	
	провизоров (по образованию)
	-
	2
	5
	5

	
	фармацевтов (по образованию)
	2
	6
	2
	12

	3.
	Уволено по соглашению сторон, всего
	-
	-
	-
	2

	4.
	Уволено в связи с истечением срока трудового договора,  всего
	74
(в связи со смертью 
4 чел.)
	92

	75
(в связи со смертью 
 1 чел.)
	12


_____________________________________
